
Deine Benefits liegen uns besonders am Herzen
• Deine Weiterentwicklung: individuelles Weiterbildungs- 

und Entwicklungsprogramm, Karrierechancen in einem 
expandierenden Unternehmen

• Unser Miteinander: mobiles Arbeiten, Teamevents, firmeninternes 
Yoga, Mitarbeiterrabatte 

• Unsere Transparenz: regelmäßige Feedbackgespräche

Dein EQUIVA?
Sende uns deine vollständige Bewerbung unter Angabe des nächstmöglichen Starttermins und deiner Gehalts- 
vorstellung per E-Mail an karriere@equiva.com. Deine Ansprechpartnerin für diese Position ist: Viola Held
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

• Unsere Verantwortung: 30 Tage Jahresurlaub, 
attraktive Vergütung, täglich frisches Obst, Getränke und 
Mittagstischangebot, Hunde sind im Büro herzlich Willkommen

• Unsere Ausstattung: sehr gute Verkehrsanbindung, moderne 
Arbeitsmaterialien, Firmennotebook, Firmenhandy, Jobrad

Wir sind Equiva! Seit über 20 Jahren arbeiten wir ambitioniert und mit Leidenschaft daran, das Team aus Pferd und Mensch gesünder, besser 
und glücklicher zu machen. Mit unseren 550 Mitarbeitern in der Zentrale und in über 80 Stores in Deutschland, Österreich und Luxemburg 
sind wir schon heute der kundennächste Omni-Channel-Anbieter für alles, was das Reiterherz begehrt.

Deine Herausforderung
 • Als Profi übernimmst du die Kreation und den Versand von 

Kampagnen- und personalisierten Newslettern
• Unter Berücksichtigung aller technischen Variablen sorgst du für 

funktionale Kompositionen und die Erstellung und stetige Betreuung 
von Automatisierungen und Newsletter-Strecken

•    Du bist verantwortlich für die Pflege, Erhaltung und Aufwertung des 
Empfängerkreises unserer Omnichannel Newsletter-Abonnenten

•    Du hast die kontinuierliche daten- und kundenzentrierte Optimierung 
aller Newsletter-Kampagnen und -Strecken anhand vereinbarter 
KPIs, darunter Abonnentenkreise, Öffnungsrate (OR), Klickrate (CTR), 
Konversionsrate (CR) und Abmeldungen fokussiert im Blick. Durch die 
Analyse von Daten und das Testen verschiedener Strategien wirst du 
dazu beitragen, die Marketingaktivitäten kontinuierlich zu verbessern

•    Durch Messung, Dokumentation und Präsentation von Ergebnissen, 
gestaltest du deine Arbeit transparent. Durch regelmäßiges 
Reporting über die Leistung der Kampagnen kannst du kontinuierlich 
Verbesserungsmöglichkeiten aufzeigen

Möchtest du ein Teil unseres Teams werden? Dann bewirb dich als:

CRM Manager für E-Mail Marketing (w/m/d)
In Vollzeit, Standort Krefeld

Deine Expertise
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium (B.A./M.A.) in BWL 

(Schwerpunkt Marketing), Kommunikationswissenschaften, 
Germanistik, Data Science oder eine vergleichbare Qualifikation

•   Du hast mindestens drei Jahre Erfahrung als Newsletter Manager:in 
– speziell in der Kreation und Entwicklung von kundenzentrierten 
Newsletter-Strecken – Ergebnisse erzielt. Die Erfolge deiner Arbeit 
sind sichtbar

•   Du liebst es, dich in die Erlebniswelten von Kund:innen zu denken 
und Angebote zu entwickeln, die durch Qualität und Attraktivität 
starke Bindungen schaffen

•   Du bist ergebnis- und erfolgshungrig und denkst analytisch und 
datenorientiert

•   Du verfügst über ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten, 
verstehst dich als Teamplayer und überzeugst durch gute Ideen

•   Eigeninitiative, Engagement und ein strukturiertes, aber auch 
pragmatisches Vorgehen machen dich zum Zugpferd in deiner 
Umgebung

equiva.com

Wir tun es, um das Team aus Pferd und Mensch noch  
glücklicher zu machen.

WOFÜR STEHST DU MORGENS AUF? 


